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I. INTRODUCCION

El Colegio San Nicolas de Maipu, teniendo como base la normativa educacional vigente, ha elaborado
el siguiente reglamento de evaluacidn y promocién escolar, tomando en consideracién su Proyecto
Educativo, la realidad de su estudiantado, los decretos y planes y programas vigentes para el afo en
curso.

Entendemos por evaluacidn... “...un proceso continuo, que forma parte del proceso educacional y que
consiste en identificar el tipo de informacidn requerida, obtenerla a través de instrumentos, procesarla,
emitir un juicio valorativo y entregar informacién util para la toma de decisiones docentes.

Este proceso intenta determinar de manera sistematica y objetiva la relevancia, efectividad e impacto
de las actividades en funcién de sus objetivos.

Esta acepcion pone énfasis no sélo en la obtencién de evidencias mediante la medicion y en la emision
de juicios valorativos de éstas, sino que ademas plantean como finalidad esencial la toma de decisiones,
sefialando que todo el proceso evaluativo esta dirigido a producir mejoras, renovaciones y cambios”?

El presente Reglamento, considera, la ampliacidon del concepto de evaluacién, que trasciende al de
calificacién; el reconocimiento de la importancia de adecuar la educacién a las necesidades diversas de
todos los estudiantes, en linea con un enfoque inclusivo y el énfasis otorgado a cautelar el aprendizaje
de todos(as) los estudiantes.

El Presente reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar del Colegio San Nicolds de Maipu regira
desde el afio 2026 para toda la Ensefianza Preescolar, Basica y Media.

Este documento, serd publicado en pagina web del establecimiento para conocimiento de toda la
comunidad educativa.

" Prof. Ana C. Wrigh, “Evaluacion, Concepto e Intencionalidad”



Il. DE LA EVALUACION

2.1 El Colegio San Nicolas de Maipu, ofrece distintas y variadas instancias para que todos los
estudiantes tengan diversas opciones de demostrar los aprendizajes adquiridos durante el

proceso escolar, por lo que, dependiendo del propésito de la evaluacidn, ésta podra ser:
2.1.1 Diagnéstica. Proceso de levantamiento de evidencias, sin calificacion para los estudiantes,
destinada fundamentalmente a determinar el nivel de dominio de los requisitos del curso por

parte de los estudiantes para hacer los ajustes respectivos a la planificacién propuesta.
2.1.2 Formativa. Instancia de proceso, sin calificacidn, realizada clase a clase que permite
determinar el nivel de logro de las metas de aprendizaje de dicha instancia, el

monitoreo y acompafiamiento de los estudiantes, para la toma de decisiones acerca de

los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje. Desde esta

mirada, se promueve el uso de estrategias evaluacidon formativa por parte del docente,

tales como:

Uso de rutinas de pensamiento: Monitoreo de la comprensién de conceptos,
tematicas, problemas, realidades u otros inherentes a los objetivos de aprendizaje.
Palitos con  nombre: Activacién de conocimientos previos,
chequeo del entendimiento de instrucciones y concepto o respuesta a alguna
pregunta.

Uso de pizarras individuales: Identificar errores, preconcepciones, participacién y
verificacion de la comprension sobre algin tema.

Luces de aprendizaje: Equivalente a las luces del semadforo, evidencia el nivel de
entendimiento frente al objetivo de la clase o actividad especifica a desarrollar.
Ticket de Salida: Para el cierre de una clase, permitiendo registrar evidencias
individuales respecto al nivel de logro de la meta de aprendizaje.

Otros.

2.1.3 Sumativa. Evaluacién con propdsitos de calificacion y/o certificacion y promocion. Se

2.14

utiliza principalmente para obtener informacion acerca del nivel de logro de los

objetivos de aprendizaje. Debe incluir un proceso de retroalimentacion ya sea de forma

individual o grupal, oral o escrita; lo que implica por parte del docente, entre otros:

Revisidn de preguntas con alto porcentaje de error.
Identificacion de tipos de error (procedimental o conceptual)
Argumentacidn de respuestas por parte de los estudiantes.
Correccién entre pares.

Pruebas de retorno.

Autoevaluacién — coevaluacion: Con el propédsito de integrar y comprometer al

estudiante con su proceso de aprendizaje, se utilizan estos mecanismos, tanto a nivel

de diagndstico, como formativo y/o sumativo para la valoracién de la percepcion de

logro respecto al aprendizaje del propio estudiante.



2.2 En cada semestre los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas correspondientes a su
nivel y conforme a su Plan de Estudios.

2.3 Ningun estudiante podra ser eximido de ninguna asignatura del Plan de Estudios, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho Plan contemple.

2.4 No obstante, lo anterior, el establecimiento implementard las diversificaciones pertinentes para
las actividades y los procesos de evaluacidon de las asignaturas en caso de los estudiantes que asi
lo requieran.

2.5 El Colegio San Nicolas de Maipu privilegia, la diversidad de acciones estratégicas, que se plasman
a través de la utilizacion de diversos tipos de evaluacion calificada, que permite a los estudiantes
participar activamente de su proceso de aprendizaje. Para ello, el docente debera considerar
dentro de su plan de evaluacién sumativa la incorporacién tanto evaluaciones de tipo objetivas
como procesuales.

2.5.1 Las evaluaciones de tipo objetivas podran incluir item como:
e Respuesta abierta. El instrumento debe incluir pauta de correccién o rubrica.
e Completacién de oraciones
e Seleccidén Unica
e Ordenacion
e Asociacién
e Mapas conceptuales
e Otros

2.5.2 Las evaluaciones de tipo procesual podran ser:
e Debates
e Trabajos de investigacidon
e Proyectos
e Bitacora
e Disertaciones
e Presentaciones
e Otros

2.6 En todos estos casos, los estudiantes y/o apoderados deberan conocer con antelacion los criterios
de evaluacién (pautas, temarios, rubricas, otros) que serdn socializados a través de la plataforma
Classroom. Esta plataforma es complementaria a la labor docente en aula de cada asignatura en
la cual se podra encontrar informacioén relevante de los procesos académicos de cada curso.

2.7 La cantidad de evaluaciones sumativas serd determinada por el docente, quien disefia El Plan de
Evaluaciones para la asignatura a su cargo, en acuerdo con Coordinacidn Académica,
considerando los propdsitos y énfasis curriculares.

2.8 Cada docente debera informar de su Plan de Evaluacién, previa revision de Coordinacion
Académica, a todos los estudiantes, al inicio de cada semestre y a través de comunicado oficial
de nuestro colegio.



2.9 No obstante, la calendarizacion de este Plan de evaluaciones sera entregado a los apoderados a
través de la plataforma, de forma mensual.

2.10 Segun los resultados obtenidos en cada evaluacion, cada docente podra revisar su Plan de
evaluaciones con Jefatura de Departamento y Coordinacién Académica, para ajustar la toma de
decisiones, a fin de cautelar el aprendizaje de todos los estudiantes y responder efectivamente a
su planificacién anual.

2.11 El profesor de cada asignatura entregara los contenidos, objetivos e indicadores a evaluar
a los estudiantes con una semana de anticipacion al menos, respecto de la fecha fijada para la
evaluacion.

2.12 Los estudiantes conoceran el resultado de sus evaluaciones en un plazo maximo de 15 dias
corridos. Cada docente cumplira con la publicacién de las notas en el sistema en el mismo plazo,
incluyendo las situaciones de ausencia a evaluaciones.

2.13 Si en una evaluacion sumativa, la mayoria de los estudiantes sobre el 30% no logran
evidenciar el aprendizaje adquirido en una determinada asignatura, el docente debera informar
a su jefe de Departamento y Coordinacién Académica, para en consenso determinar si existe la
necesidad de aplicar una evaluacidn recuperativa en tiempo y forma o los remediales a aplicar
con los estudiantes descendidos.

2.14 Los estados de avance en rendimiento académico serdn entregados en cada reunion de
apoderados. En las reuniones de término de semestre, se incluird, ademas, el Informe de
Desarrollo Personal y Social.

2.15 A fin de cautelar y acompafiar el proceso de ensefianza aprendizaje, la institucion aplica
evaluaciones estandarizadas que permiten la toma de decisiones oportunas a nivel institucional.
Estas evaluaciones son las siguientes:

2.15.1 Velocidad Lectora: Es aplicada desde 12 a 4° afio basico, sin calificaciéon en tres
momentos diferentes del afo, y busca medir tanto la velocidad como la calidad lectora
de nuestros estudiantes.

2.15.2 Evaluacidén Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA) en todos los cursos establecidos
por la Agencia de la Calidad.

2.15.3 Ensayos practicos para la rendicion de pruebas externas como SIMCE y PAES.

2.15.4 Evaluacion PEFCO y Precdlculo: Son evaluaciones estandarizadas para la medicion de
nivel de lectura y cdlculo en estudiantes al egreso de la ensefanza preescolar.



lIl. DIVERSIFICACION DEL APRENDIZAJE

En el marco de la normativa vigente que asegura oportunidades de ensefianza para todos los estudiantes,
el colegio implementa un Plan de Atencién a la Diversidad y Apoyo a la Inclusién, estableciendo los
apoyos razonables y adecuaciones curriculares respecto a las Necesidades Educativas Especiales (revisar
documento anexo en Reglamento Interno de Convivencia Escolar).

3.1 DEFINICION EVALUACION DIFERENCIADA: Se entiende como un recurso que el profesorado
emplea al evaluar a los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje, para lograr su
adecuada integracion y aprendizaje escolar. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos
evaluativos acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presentan los y las
estudiantes. Implica ademas la aplicacion de estrategias antes, durante y/o después de las
evaluaciones mismas. Variaciones en la forma del instrumento de evaluaciéon y/o en las
metodologias de aplicacion (mediacion en la comprension de instrucciones y focalizacion de la
atencién, modificacion de instrucciones y tiempos de aplicacién), manteniendo los contenidos,
habilidades y objetivos a evaluar.

En el marco de los decretos del MINEDUC N°170 publicado en 2009, N°83, publicado en 2015 y
circular 586 de la Superintendencia que aseguran oportunidades de ensefianza para todos los
estudiantes, el colegio implementa lineamientos para diversificar la evaluaciéon en orden a
atender a los estudiantes con necesidades educativas. De acuerdo con el Decreto 83 los colegios
deben apoyar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), realizando las
Adecuaciones Curriculares pertinentes al caso.

El apoderado deberd presentar evaluacion diagndstica realizada conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar: diagndstico médico externo realizado por un
profesional idéneo y competente, proveniente ya sea del sistema de salud publico o del sistema
de salud privado, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud en la materia.

3.2 OBJETIVOS DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
e Disminuir las barreras asociadas a las NEE para favorecer los procesos de Ensefianza-
Aprendizaje y logro de objetivos de los estudiantes, segun el Plan de Estudios del colegio
correspondiente al afio escolar.
e Apoyar a los estudiantes con necesidades educativas manteniendo una comunicacién
fluida con ellos y sus familias, ademas del especialista tratante cuando amerite, evitando
asi afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.



3.3 DE LOS REQUISITOS, EXIGENCIAS Y COMPROMISOS

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

El Colegio puede aplicar Evaluacion Diferenciada cuando se le solicita, siempre que existan
antecedentes asociados a diagndsticos entregados por el profesional pertinente:
Trastorno del desarrollo (TEA) e inmadurez, Trastornos Sensoriales (visual-auditivo),
Trastornos Motores, Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) o Trastorno del Desarrollo del
Lenguaje (TDL)- Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) Trastorno por Déficit
Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H) y Rendimiento en Pruebas de Coeficiente
Intelectual en el rango Limite (Limitrofe).

Ademas, podrdn acceder a evaluacidn diferenciada por un periodo de tiempo a acordar,
aquellas solicitudes por necesidades emergentes que afectan el aprendizaje de los
estudiantes, tales como: dificultades de tipo emocional, situaciones familiares,
embarazos, adicciones (en tratamiento), problemas psicolégicos, situaciones médicas,
problemas conductuales, u otros que coincidan con estas caracteristicas. Las adecuaciones
curriculares pueden ser de tipo No Significativas o Significativas. Dentro de las
Adecuaciones No Significativas, éstas pueden estar dentro del dmbito de mediacion,
intencionalidad, evaluacion diferenciada. En las Adecuaciones Curriculares Significativas
se realizan modificaciones a nivel curricular (en los objetivos de aprendizaje, ya sea
simplificando, graduando o priorizando).

La Evaluacion Diferenciada respaldada por un profesor particular no es reconocida como
vélida para ser acreditada en asignaturas especificas y/o en inglés.

Todo informe de especialista debe venir debidamente identificado, con nombre, RUT,
especialidad y niumero de contacto, pudiendo ser contactado por el colegio a fin de
consensuar formas de apoyo en el manejo de cada caso.

Se solicita que el informe contenga la siguiente informacién:

e Necesidad de contar con evaluacion diferenciada

e Periodo a aplicar evaluacién diferenciada: semestral/anual

e Areas especificas donde aplicar: drea de matematicas, de lenguaje, cientifica, area
motriz, drea artistica.

e Diagndstico del/la estudiante y su necesidad especifica.

Los procedimientos de Evaluacion Diferenciada que pueden ser aplicados en nuestro
establecimiento de acuerdo con la necesidad de cada estudiante, atendiendo que no
cuenta con Proyecto de integracién escolar (PIE) son los siguientes:

e Otorgar mas tiempo para la aplicacién de la evaluacidn; entendiendo que en
primera instancia se considera el tiempo de sala donde el estudiante hace uso de
este para desarrollar la evaluacidn, de ninguna manera se entiende como un plazo
adicional que favorece el incumplimiento al proceso evaluativo.

e Pruebas mas cortas en relacidn con la version regular. Se sugiere una disminucién
del 20% que apunte a disminuir la carga cognitiva para tener un impacto real.



e Disminucién de un distractor en pruebas de seleccion multiple; con la finalidad de
disminuirla dificultad de discriminacion y el esfuerzo de procesamiento de la
informacion.

e Entrega de pautas de estructura para la realizacién de trabajos de investigacién;
promueve claridad y comprension de la tarea, permite desarrollar habilidades
ejecutivas como organizar y planificar.

e Distribucidon del puntaje asignado a cada item, de acuerdo con relevancia del
ejercicio y nivel de desafio para el estudiante.

e Otras, derivadas de los PACI y/o PAEC aplicado a estudiantes.

Cualquier otra solicitud de diferenciacién propuesta por especialistas, debe ser analizada por el equipo

de Formacion de los estudiantes conforme a las necesidades del estudiante y posibilidades a nivel

institucional.

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11
3.3.12

El proceso de derivacién a Evaluacién Diferenciada es de caracter anual, por lo que cada
afo, deberdn ser revisadas todas las situaciones presentes, a fin de ajustar el proceso.

La Evaluacién Diferenciada no constituye garantia de aprobacidon de las asignaturas
afectadas ni exime de responsabilidad al estudiante respecto al cumplimiento en las
entregas y materiales requeridos.

La Evaluacién Diferenciada no exime al estudiante que presenta situaciones de
condicionalidad por conducta o responsabilidad de que se aplique el Reglamento de
Convivencia (RICE), segun corresponda.

Todas las situaciones de Evaluacion Diferenciada de los estudiantes en los distintos niveles
deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

La Evaluacién Diferenciada en ningun caso tiene caracter retroactivo.

El Colegio se reserva el derecho de evaluar y aplicar las medidas recomendadas por
especialistas externos que no se encuentran reguladas desde este protocolo, de acuerdo
con los recursos humanos y de infraestructura reales con que se cuenta para un
seguimiento responsable del proceso del estudiante.

3.4 DEL PROCESO DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, SU APLICACION Y SUPERVISION.

Durante la aplicaciéon de la modalidad de Evaluacion Diferenciada, la familia debera
participar de reuniones periddicas con el Equipo de Apoyo (EAA), a fin de revisar y ajustar
la situacién de cada estudiante: reevaluacion médica, cese de la evaluacion diferenciada,
ajustes de la misma, etc.

Todas las diferenciaciones deben ser visadas por el Equipo de Apoyo al Aprendizaje.

El Equipo de Apoyo al Aprendizaje sera el encargado de monitorear y acompafiar los
procesos de evaluacién diferenciada de los estudiantes, informando a las Coordinaciones
respectivas.



3.5 PROCEDIMIENTO DE ADECUACIONES

e Segun el certificado del especialista, en el cual esta descrito el diagndstico, tratamiento y
sugerencias, se realiza la adecuacién curricular que requiere el/la estudiante.

e En el caso de que alguna de estas sugerencias no sea factible de ser implementada, se
citard a los apoderados para informar sobre las razones de estas medidas y se les
transmitira las adecuaciones acordadas por el equipo.

e El EAA evalla las medidas a aplicar, si es necesario desarrollar un PAI, PACI o PAEC segln
corresponda, quedando en todos los casos el registro de los acuerdos y medidas a tomar
en el expediente del estudiante

e Encaso de que el equipo interno considere necesario comunicarse con algun especialista
externo, dicha comunicacion debera ser autorizada previamente por el apoderado del/la
estudiante.

3.6 CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

e Las mediaciones y adecuaciones deben aplicarse de forma sistematica, en todas las
instancias escolares, clases, evaluaciones, actividades especiales. Por ejemplo: Mediacidn
de instrucciones, focalizacion.

e Las Evaluaciones Diferenciadas deben aplicarse en todas las instancias del proceso de
evaluacidn: guias, cuestionarios, controles, pruebas parciales y pruebas globales. Todas
las pruebas, en las que se ha establecido adecuacién, deben estar modificadas. En el caso
de evaluaciones diferenciadas, si estd estipulado, se debe informar al apoderado de los
principales contenidos o contenidos minimos con anticipacion y adaptar guias de estudio
de pruebas.

IV. DE LAS CALIFICACIONES
4.1 Los estudiantes de 1° afio basico a IV° afio medio, seran calificados en todas las asignaturas
correspondientes a su plan de estudios.
4.2 Las calificaciones sumativas se podran expresar en términos porcentuales, nimeros o conceptos.
4.3 Para los efectos del promedio del primer semestre, segundo semestre y nota final, sdlo se
aproximan en la centésima mayor o igual a 0,5. Ejemplo:

5,75=5,8
5,74 =5,7

4.4 Todas las evaluaciones aplicadas durante el afio lectivo seran coeficiente uno.

4.5 El plan de lectura domiciliaria se realiza por asignatura, la que es responsable de evaluar y calificar.
En los casos en que una asignatura tenga mas de una lectura en el semestre, las calificaciones
deberan promediarse, constituyéndose en estos casos, una sola nota por éste item.



4.6 De acuerdo con la normativa vigente, las calificaciones pueden ser anotadas en una escala
numéricade 1,0 a 7,0. La calificacién minima de aprobacion sera 4,0 y su exigencia corresponderd
a un 60% de logro.

4.7 La asignatura de Religion y Orientacion sera calificada en notas que finalmente se traduciran en
conceptos, de acuerdo con la siguiente escala:

e 1,0a 3,9 =Insuficiente
e 4,0a4,9 =Suficiente

e 5,0a5,9=Bueno

e 6,0a7,0=MuyBueno

4.8 De acuerdo con su Proyecto Educativo, el Colegio San Nicolds de Maipu se define en el Ministerio
de la Educacion Evangelizadora; motivo por el cual, la asignatura de Religion deberd serd
impartido en todos los niveles escolares, desde Pre kinder a IV2 afio de Ensefianza Media. La
calificacién obtenida de esta asignatura no incidira en el promedio anual ni en la promocién de
los estudiantes.

V. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

5.1 En la promocidn de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

5.2 Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

5.2.1 Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

5.2.2 Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

5.2.3 Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.?

5.3 En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos,
se considerard también como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos
previamente autorizados, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes y por razones debidamente justificadas tales como ausencia a
clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar, servicio militar,
catastrofes entre otros.

5.4 Si un estudiante no cumple con este requisito, sus padres deberan elevar una solicitud a la
Direccion del Establecimiento acompanando con los antecedentes que justifiguen dicha
inasistencia para la reconsideracidon de su promocidn, la que estara sujeta a evaluacién de los
antecedentes.

2 Se considerard como promedio final anual el que se calcula con los promedios generales de cada asignatura.



5.5 No obstante, lo anterior, el colegio habra de tomar medidas tanto de prevencién como de
informacidn y seguimiento, cuando se presente una situacién de riesgo de repitencia o exista una
repitencia del afio anterior. Para ello, se realizardn Consejos de evaluacion al inicio, mediados y
finales del aifo escolar, con presencia de todos los profesionales de la educacién implicados en el
aprendizaje del o los estudiantes.

Estos consejos se traducirdn en las siguientes medidas de monitoreo:

e Informacién oportuna al apoderado y/o estudiante respecto a la situacion de aprendizaje.
Esta informacidn sera entregada mediante entrevista personal con profesor jefe después
de realizado cada consejo de evaluacién.

e Derivacion a especialista cuando amerite.

e Apoyo y reforzamiento al estudiante y sugerencias de acompafiamiento a los padres, tales
como guias de trabajo, fichas de lectura, lecturas complementarias, guias de ejercitacion
entre otros.

5.6 Si una vez finalizado todo el proceso escolar, algun estudiante presentara una asignatura con
promedio final igual a 3,9 y que incidiera negativamente en su promocién, éste serd
automaticamente aproximada a nota 4,0.

5.7 Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes deberan quedar resueltas dentro del
periodo escolar correspondiente. Coordinacién Académica, se responsabilizard ante la Direccion
del cumplimiento de esta norma.

5.8 Si perjuicio de lo sefialado anteriormente, la Direccidn y su Equipo Directivo, deberdn analizar la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promociéon o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera fundada se tome la decisién de promocion
o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis serd de caracter deliberativo basado en
informacion recogida en un Consejo Deliberativo al término del afio escolar donde participan
docentes, asistentes de la educacion y Coordinaciones Académicas del curso al que corresponda;
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre y/o
apoderado.

Lo anterior se traducird en un informe que considere los criterios:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido durante el afo.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
SuU grupo curso.

e Consideraciones de orden socio emocional que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su desarrollo integral.

5.9 Si luego del proceso anteriormente sefalado, se determina la necesidad de repitencia de un
estudiante, Coordinacion Académica y el departamento de Formacidn, en conjunto con los
docentes a cargo de dicho estudiante deberan, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer de acompafiamiento pedagégico. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre la madre y/o el apoderado.



VI. ASPECTOS GENERALES

6.1 La actividad escolar se desarrollara en dos semestres lectivos, cifiéndose al calendario escolar
propuesto por el Ministerio de Educacion.

6.2 En los niveles de preescolar, la evaluacion sera realizada mediante informe cualitativo en cada
uno de los ambitos de educacién conforme a las Bases Curriculares para Educacién Parvularia
vigentes. Este informe serd elaborado en base a registro de evaluaciones procesuales. La
promocién de estudiantes de nivel prebdsica, se rige por los principios propios de este nivel,
declarado en las bases curriculares.

6.3 Al iniciar el 1lI° afio de Ensefianza Media, los estudiantes realizaran el proceso de electividad,
conforme a la normativa vigente del afio en curso y al procedimiento establecido por el
establecimiento.3

6.4 El envio de tareas a la casa deberd responder a un Plan de trabajo disefiado por el docente que
incluya objetivo, monitoreo, retroalimentacién y evaluacidn, ésta ultima si corresponde. Dicho
plan, deberd ser revisado y autorizado por jefe de Departamento si corresponde y Coordinacidn
Académica y comunicado a los padres, apoderados y estudiantes a través del Plan de Evaluaciones
que se enviara en cada semestre.

6.5 Los docentes de todas las asignaturas, tendran un espacio de reflexion de 45 min mensuales, para
trabajo conjunto con Coordinacién Académica, a fin de cautelar y acompafar tanto el proceso de
ensefanza- aprendizaje, como el proceso evaluativo de los estudiantes a su cargo.

6.6 Finalizado el afio escolar, el Colegio entregard a cada estudiante un Informe anual de estudios
indicando las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. El
Colegio dejara archivada una copia del certificado anual de estudios.

6.7 El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovaciéon de su matricula y
tendrd derecho a repetir curso en el establecimiento en una oportunidad en la educacién basica
y en una oportunidad en la educaciéon media.

VII. DE LAS SITUACIONES EXTRAORIDINARIAS

7.1 ESTUDIANTES EMBARAZADAS, PADRES Y MADRES ADOLESCENTES:
En el caso de los y las estudiantes en situacidon de embarazo o maternidad las disposiciones de
evaluacidn promocién se encuentras declaradas en Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
Protocolo de Estudiantes Embarazadas.

3 Anexo 1: Procedimiento Electividad



7.2 DE LA AUSENCIA A EVALUACIONES:

7.3 Todos los estudiantes deberan rendir las evaluaciones en las fechas estipuladas con anterioridad
por el profesor de la asignatura, evitando la ausencia por viajes dentro o fuera del pais. El colegio
no promueve la ausencia prolongada en virtud del perjuicio frente al proceso de ensefianza
aprendizaje de niios, nifias y adolescentes.

7.4 Toda ausencia a evaluaciones previamente programadas e informadas deberd ser justificada a
Coordinacién Académica y Area de Convivencia Escolar en el momento en que el(a) estudiante se
reintegra a clases. Esta justificacion podra ser realizada con certificado médico o personalmente
por el apoderado, quien debera dar argumentos solidos que avalen dicha ausencia. De no
presentar certificado o justificacién del apoderado, el estudiante podra ser evaluado de forma
inmediata en la asignatura pendiente.

7.5 Cuando un estudiante deba ausentarse por motivos de viaje, dentro o fuera del pais, su
apoderado deberad solicitar con anticipacién y por escrito autorizacidn a Direccién y Coordinacion
Académica, quien aprobara de manera extraordinaria la rendicion de pruebas fuera de plazo.*

7.6 Una vez aprobado el tramite anterior, es Coordinacién Académica, el encargado de recalendarizar
las evaluaciones. No obstante, es de responsabilidad del estudiante y su apoderado, ponerse al
dia con los contenidos y trabajos realizados en su ausencia, ademds de solicitar la
recalendarizacion de evaluaciones.

7.7 El estudiante que por cualquier motivo debiese retirarse antes o ingresar después de la hora
estipulada para rendir una evaluacion, debera informar al docente y coordinacién académica en
forma oportunay darla en otro horario, durante el mismo dia fijado anteriormente.

7.8 En el caso de evaluaciones de proceso: trabajos prdacticos, disertaciones u otros, que no sean
presentadas en la fecha estipulada e informada por el docente de asignatura, faculta al docente
para aplicar el siguiente procedimiento:

e En la primera oportunidad en que el(a) estudiante no cumpla con el plazo de entrega o
presentacidn el docente dejara consignada la falta en su hoja de vida y enviara una
comunicacion via correo electrénico al apoderado para informarlo y sefialarle el nuevo
plazo de entrega, que va desde las 48 a las 72 horas. De no cumplir con esta segunda
oportunidad el docente podra aplicar una evaluacion objetiva que evidencie el logro de
los objetivos de aprendizaje durante el desarrollo de la clase.

7.9 En caso de los estudiantes desde 32 basico a IV Medio que sean sorprendidos cometiendo faltas
a la probidad durante el proceso evaluativo (uso de torpedos ya sea papel, celular, cuaderno, etc.
o copia), faculta al profesor a consignar el hecho en la hoja de vida del estudiante, retirar el
instrumento evaluativo, entregar uno nuevo y enviar a Coordinacion quien definird el lugar de
rendicién. El ambito disciplinario serd abordado desde el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

4 Anexo 2: Ausencia prolongada



7.10 En el caso de faltas a la ética (presenta trabajos y/o textos de otros como propios) durante
evaluaciones de proceso (trabajos de investigacion, ensayos, infografias entre otros), el docente
estara facultado para realizar una interrogacién oral o escrita sobre el contenido solicitado en Ia
evaluacion.

7.11 Las situaciones de evaluacion y promocidn escolar no previstas en este Reglamento serdn
resueltas por la Direccién del Colegio y Equipo de Formacidn del Estudiante dentro de la esfera
de su competencia.

7.12 En caso de un estudiante que, por motivos de fuerza mayor, haya debido ausentarse por
un periodo prolongado, haya ingresado tardiamente a clases, solicite (mediante informe de
médico especialista) cierre de aio académico anticipado, podra optar a la eximiciéon de una o mas
calificaciones, posterior a la evaluacién de Coordinacion Académica de los antecedentes del caso,
sin perjuicio de otras medidas que el colegio pueda tomar.”

7.13 Cualquier solicitud de cierre anticipado del aifo escolar, serd resuelta de acuerdo con el
protocolo de actuacién frente a cierre anticipado de afio.

7.14 Direccién del establecimiento, junto a Coordinacion Académica y el profesor respectivo,
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacidn y promocion de los estudiantes de ler
afio basico hasta 42 aflo de ensefianza media. Entre otros, resolveran los casos de los estudiantes
gue por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, (receso escolar) finalizar el
ano escolar anticipadamente, presenten situacién embarazo u otros semejantes, conforme a
protocolos vigentes.

5 Anexo 3: Remitirse a procedimiento de actuacién frente a solicitud de cierre de afio anticipado.



ANEXO 1: PROCEDIMIENTO ELECTIVIDAD PLAN DIFERENCIADO — TERCERO Y CUARTO MEDIO

1. Introduccion:

El presente protocolo tiene como propdsito regular la electividad para los Terceros y Cuartos Medios,

considerando los principios fundamentales de las nuevas bases curriculares.

De acuerdo con las nuevas bases curriculares vigentes para ambos niveles, a contar del aino 2020 el Plan

Diferenciado ofrece a sus estudiantes diversas asignaturas electivas de acuerdo con sus habilidades,

intereses y proyectos de vida. El curriculo para estos niveles no se modifica desde 1998, por lo que esta

reforma constituye “una oportunidad para actualizar y modernizar losconocimientos, habilidades y

actitudes que los jovenes necesitan para desenvolverse en su vida como ciudadanos responsables y

comprometidos, conforme a los desafios planteados por el siglo XXI” (Unidad de Curriculo y Evaluacion,

2019).

Las bases curriculares se sustentan en tres principios estructurales para generar el proceso de

electividad:

® El principio de Electividad: Este plan busca que los estudiantes elijan entre variadas

asignaturas en 3° y en 4° medio, tomen sus propias decisiones con respecto de los
conocimientos, habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios
intereses y proyectos de vida. La electividad en este plan ocupard gran parte de su tiempo
escolar.

El principio de Profundizacidn: Cada asignatura de este plan ofrece oportunidades para
profundizar en aspectos especificos de cada disciplina, desarrollar las habilidades del siglo
XXI, generar conexiones interdisciplinarias e innovar en metodologias de ensefianza para
hacer de éstas un espacio atractivo y de participacién. Se busca evitar la fragmentacion
delconocimiento.

El principio de Exploracidn: Este plan ofrece que los estudiantes exploren diferentes areas
disciplinares, de acuerdo con sus preferencias. Se estructura de tal manera que los
estudiantes tanto en lll como en IV medio puedan elegir asignaturas ligadas a diferentes
disciplinas anuales, con la finalidad de que combinen de acuerdo con sus inquietudes,
intereses y proyecto vocacional.

Finalmente, las Bases Curriculares disponen de 27 asignaturas repartidas en tres areas y que, en el caso

de nuestro colegio, ofrecemos 9 asignaturas para ambos niveles de ensefanza.

2. Marco legal:

a.

Ley General de Educacién N°20.370.

b. Nuevos Planes de estudios de Ill y IV Medio, decreto exento N°0876 (12/09/2019).

C.

Proyecto Educativo Colegio San Nicolds de Maipu (PEI).



3. Objetivos Generales

a. Establecer lineamientos respecto del proceso de eleccidn de asignaturas que conforman
el Plan de Estudio de Tercero y Cuarto Medio.

b. Hacer del proceso de electividad una herramienta para que oriente y proyecte a los
estudiantes hacia una formacién que les otorgue mayores oportunidades de exploracion
y profundizacién, en areas vinculadas a sus intereses y al desarrollo de habilidades que les
permitan enfrentar de la mejor manera la educacién superior, la concrecién de su
proyecto de vida y su rol de ciudadano comprometido con los desafios de la sociedad y su
entorno.

c. Potenciar los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas cursadas en su
trayectoria escolar, a través de metodologias diferentes e innovadoras, mddulos vy
experiencias interdisciplinarias que los capacitaran para continuar estudios y colaborar en
la sociedad del futuro.

d. Lograr un mayor grado de libertad de elecciones para los estudiantes, buscando asi un
mayor compromiso e involucramiento de su proceso formativo.

4. Personas responsables del proceso de electividad:

Las personas responsables del proceso mencionado son: Coordinador Académico del ciclo mayor y
Orientador(a) Escolar. Ellos deben cumplir los siguientes objetivos:

e Informar a los apoderados y estudiantes sobre el proceso de electividad en l12 y IlI12 medio.

e Orientar el proceso de electividad a través de diferentes instrumentos de indole vocacional, los
cuales deben ser trabajados, socializados e informados tanto a estudiantes como a los
apoderados.

5. Plan de Estudios llI° y IV° Medios

El Plan de Estudios de nuestro colegio, considera un Plan Comun de Formacién General Obligatorio, un
Plan de Formacidon Comun Electivo y un Plan Diferenciado.



6. Conformacion del Plan de Estudios IlI° y IV° Medio

6.1 Plan de Estudios Tercero Medio y Cuarto Medio:

Plan Comun de Formacion General

Asignatura Horas

Semanales

Lengua y Literatura 3

Matematica

Educaciéon Ciudadana

Filosofia

Idioma Extranjero: inglés

Ciencias para la Ciudadania

Educaciodn Fisica y Salud

Orientacién/Consejo de Curso

PAES Lenguaje

NINIEREININWNNW

PAES Matematica

N
N

Total, Horas Plan Comun de
Formacion General

Plan Comun Electivo

Asignatura

Horas
Semanales

Artes Visuales / Artes Musicales/Religion

Total, Horas Plan Comun Electivo

Plan de Formacion Diferenciada

Area Electivos

Horas
Semanales

AREA A Part|C|paC|on y argumentacion en democracia

Estética

Comprensidn histdrica del presente

Economia y Sociedad

AREA B Biologia celular y molecular

Probabilidad y Estadistica

Programacion Computacional

Ciencias de la Salud

AREA C Creacion y composicion musical

Artes visuales, audiovisuales y multimediales

Ciencias del ejercicio fisico y deportivo

Expresion Corporal

Total, Horas Plan de Formacion Diferenciada

18




7. De la distribucion de electivos del Plan Comun Electivo:

El plan comun electivo, contempla la implementacidén de 3 asignaturas: Religidn, Artes Visuales y
Musica, con 2 horas pedagogicas a la semana. Los estudiantes deberan elegir libremente, a través
de formulario digital en Google Forms una asignatura.

8. De la distribucién de electivos en grupos del Plan de Formacién Diferenciada:
El plan electivo de formacidn diferenciada contempla la implementacién de 12 asignaturas electivas,

vinculadas a las asignaturas de formacién general, con 6 horas pedagégicas semanales cada una.
Las y los estudiantes realizan el proceso de electividad a través de formulario digital dispuesto en
Google Form eligiendo libremente 3 asignaturas de profundizacién disciplinar a partir de intereses y
preferencias personales. Deberan elegir una asignatura de cada area presentada. Cada una de esta
asignatura tendra una disponibilidad de 34 cupos maximos por sala.

8.1 Electivos
Area A Particinacid Estética Comprension Economia y
articipacion s .
P ., y histoérica del | Sociedad
argumentacion
; presente
en democracia
Area B . ) Probabilidad y | Programacion Ciencias de la
Biologia celular y . .
estadistica computacional salud
molecular
Area C | Creacién . o Expresion
. ¥ Artes visuales, | Ciencias del b
composicion . s corporal
. audiovisuales vy | ejercicio fisico
musical . .
multimediales

Protocolo de Electividad:

Articulo 1°: De la toma de conocimiento de los procesos de electividad y protocolos asociados.

a) Los docentes de cada asignatura presentaran a los estudiantes las asignaturas electivas,
considerando aspectos bdsicos como la descripcidon de la asignatura, a quienes va
dirigido (perfil), los alcances para el mundo laboral y académico y finalmente las
unidades y sus propdsitos.

b) Una vez definida la seleccién de los estudiantes para cada asignatura seleccionada, se
procederd a informar por medio del profesor jefe a los estudiantes y a sus apoderados
dentro de los primeros quince dias habiles de marzo.



Articulo 2°: Principios de eleccion:

a) Los/as estudiantes deberan escoger una asignatura de cada area presentada.
b) Los criterios de eleccién deben evaluar al menos cuatros fuentes de informacién:
b.1 Su propio interés, considerando resultados del acompafiamiento de orientacién.
b.2 Relacién de asignaturas electivas con su proyeccion a la educacién superior.
b.3 Resultados pedagdgicos en base a las calificaciones del drea de interés del
electivopreferente.
b.4 El didlogo con padres, madres y/o apoderados.

Articulo 3°: Sobre la orientacidn de los estudiantes en su toma de decisiones.

a) Se aplicard a los estudiantes de segundo medio un test vocacional, que les permitira
valorar las areas de mayorinterés para ellos mismos, asi como otras para las cuales
tienen mayores competencias y/ohabilidades. Es una prueba objetiva que permite
descubrir los intereses y las preferencias del estudiante respecto de su vocacién y tiene
caracter obligatorio.

b) Se realizardn charlas explicativas sobre el programa de las asignaturas electivas a
estudiantes.

Articulo 4°: Sobre la postulacion a las asignaturas del Plan Comun Electivo y de Formacion
Diferenciada.

a) Lasvacantesdisponibles para cada unade las asignaturas de formacién diferenciada seran

de 34 el nimero maximo de estudiantes para dichas asignaturas. Esta determinacion

se fundamenta en principios metodoldgicos, de aprendizaje e infraestructura. En el caso

del plan comun electivo no hay minimos ni maximos de cupos.

b) Las y los estudiantes realizan proceso de electividad a través de formulario digital en

Google Form, eligiendo libremente 1 asignatura del Plan Comun Electivo y 3 asignaturas

del Plan de Formacién Diferenciada, permitiendo solamente tomar una de cada area

sin la posibilidad de poder repetir la asignatura de un afo para otro, ya que se

consideran las asignaturas de tipo anual; tomaran la decisién de seleccidn en base a los

siguientes criterios:

+ Su propio interés, considerando resultados del test vocacional aplicado.

¢+ Relacién de asignaturas electivas con proyecto futuro.

¢+ Resultados pedagdgicos en base a notas del area de interés del electivo preferente.

* Numero de vacantes.

+ Se priorizaran a los estudiantes con mejor rendimiento académico en su promedio
general del afio anterior. En el caso que se equiparen sus promedios, se considerara el
mejor porcentaje de asistencia del ano anterior al lectivo que se cursara las asignaturas
diferenciadas.

c) Una vez tabulados los resultados de postulacidn, se determinara la distribucion de
estudiantes en las diferentes asignaturas del Plan Comun Electivo y de Formacion



Diferenciada, ofrecidas por el establecimiento.

d) El sistema de postulacion habilitado en Google Form, tendra una fecha fija de
postulacion, la cual sera informada a través de un comunicado oficial. Una vez que los
cupos anteriormente mencionados se completen, el estudiante debera inscribirse
obligatoriamente en cualquiera de los tres restantes del area.

e) Lapostulacion deberd realizarse en forma anual, dentro del plazo establecido por el colegio.

Articulo 5°: Sobre cambio de electivo al inicio de afno escolar.

Una vez comenzado el aifio escolar, si un estudiante se replantea su decision, es posible el
cambiode electivo, considerando los siguientes puntos:
- Plazo maximo de solicitud de cambio: 10 dias habiles tras el inicio del afio escolar.
+ La solicitud debe ser emitida por el apoderado y/o estudiante a la Coordinacidn
Académica del ciclo mayor a través de formulario (Anexo N°1).
+ Lasolicitud sera aceptada siempre y cuando, existan cupos disponibles en la asignatura
solicitada.
+ La solicitud de cambio debe ser realizada 1 vez al aifo: solo podra presentar el formulario
una vez dentro de los plazos establecidos (los primeros 10 dias habiles de marzo).
+ Sila solicitud de cambio es aceptada, el/la estudiante debera responsabilizarse por los
contenidos y actividades desarrolladas en la asignatura.

Articulo 7°: De la normativa.

1. Lasasignaturas que forman parte del Plan de Estudios se rigen conforme al Reglamento
de Evaluacién y promocion escolar y por el Reglamento de Convivencia Escolar.

2. Los estudiantes permaneceran durante las horas de clase del Plan de Formacion
General, con su curso de origen, asistiendo a la sala asignada para impartir la asignatura
electiva de acuerdo con el horario establecido por el colegio.

3. La asistencia a las asignaturas del Plan Comun Electivo y del Plan Diferenciado, son de
caracter obligatorio y estan reguladas por el Reglamento de Evaluaciéon y por el
Reglamento de Convivencia Escolar.

4. No existe ningun tipo de eximicion para los Planes de Formacién General, Plan Comun
Electivo, de Libre Disposicién y Plan de Formacién Diferenciada impartidos por el
colegio. No obstante, en el caso de estudiantes con necesidades educativas regira el
reglamento de evaluacién en cuanto a las adecuaciones que se deban aplicar al
estudiante, conforme al Decreto °67

5. Estudiante y apoderado deberdn formalizar la toma de conocimiento del presente
protocolo de Electividad, aceptar y asumir las normas respecto a la eleccién de las
asignaturas que conformaran el Plan de Estudio para Tercero y Cuarto Medio.

6. El presente reglamento se encontrara publicado en la pagina web del colegio como parte del
reglamento de evaluacion.

7. Las modificaciones que se realicen a este reglamento seran comunicadas
oportunamente a los estudiantes y apoderados.



8. Las disposiciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por la
Coordinacion Académica del ciclo mayor y Direccidon del establecimiento.

9. Las asignaturas del Plan Comun Electivo y de Formacidn Diferenciada que el colegio
ofrecerd, son de caracter anual.

Formulario solicitud cambio asighatura electiva

Yo, RUT

apoderado/a de curso

Fecha:

Solicito cambio de asignatura electiva:

Electivo postulaciéon 2025 Solicitud cambio electivo 2026

Motivo solicitud de cambio de asignatura electiva:

Nombre apoderado:

Firma:




ANEXO 2: PROCEDIMIENTO DE CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

1. OBJETIVOS Y FUNDAMENTACION:

El presente documento ha sido disefiado en el marco del Reglamento de Evaluacién y Promocién
Escolar. En éste se establecen los requisitos y consideraciones para dar cumplimiento al cierre
anticipado del afio escolar.

Esta medida responde a una situacién excepcional que se aplicara dada la solicitud fundada del
apoderado y se regira considerando las causales que se explicitan:

2. CONSIDERACIONES:

2.1 En el caso que el apoderado de un estudiante solicite el cierre anticipado del afio escolar de
su pupilo, esta solicitud debera presentarse mediante entrevista presencial con el profesor
jefe.

2.2 Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u otras
razones clinicas, el estudiante no pueda continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus
estudios, estas razones deberdn exponerse adjuntando la documentacién pertinente y
protocolo de examenes y tratamientos, de acuerdo con la especialidad y enfermedad del
estudiante. Los certificados emitidos por el o los especialistas médicos tratantes, deben
indicar explicitamente que el estudiante se encuentra en tratamiento médico e
imposibilitado de continuar asistiendo a clases.

2.3 Una vez recepcionada la solicitud, el caso sera revisado en conjunto desde las Coordinaciones
y profesor jefe, quienes cautelaran que los certificados que se adjunten a las peticiones
correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio escolar. Para la evaluacién de los
antecedentes, no seran considerados: certificados, informes u otros documentos emitidos
por profesionales no médicos especialistas y que no sean originales.

2.4 Para solicitar el cierre del ano escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas
y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regira el Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar y cumpliendo el requisito minimo de asistencia para ser promovido de aino.

2.5 Larespuesta de esta medida de cierre anticipado del afio escolar -en primera instancia- podra
ser acogida y resuelta favorablemente o no, siendo informado a los padres y/o apoderados a
través de entrevista con profesor jefe, quien, en caso de aprobarse el cierre anticipado,
realizard la firma del acta correspondiente.



2.6 La medida solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones y asistencia. En este
contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan al Ministerio de
Educacion a fin de afio, el estudiante no asiste a clases regulares presenciales, pero mantiene
su condicién de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa 'y
su promocion o repitencia se realizard de acuerdo con la normativa vigente y al respectivo
Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar en vigencia.

2.7 De acuerdo con la circular N22 de la Superintendencia de Educacién, no existe la condicién
“alumno oyente”, por lo tanto, el estudiante para el cual se ha resuelto aceptar la solicitud
de cierre anticipado del afio escolar, desde la fecha en que es aceptada la solicitud, el
estudiante no podrd asistir al Colegio ya sea a actividades lectivas o no lectivas, ceremonias,
campeonatos, graduaciones, actos, actividades extraprogramaticas u otras actividades
institucionales organizadas por el Colegio.

2.8 Toda obligacién administrativa y econdmica del apoderado con el Colegio se mantiene de
acuerdo con el contrato de prestacidn de servicios acordado por las partes.



ANEXO 3: PROCEDIMIENTO FRENTE Al AUSENTISMO ESCOLAR Y RIESGO DE DESERCION.

1. Marco Regulatorio.

En el marco normativo nacional, la Ley General de Educacién, define la educacién como un proceso
permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene por finalidad que los y
las estudiantes alcancen su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas; para conducir su vida en forma
plena, convivir y participar en forma responsable, solidaria, democratica y activa en la comunidad y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

El decreto 67/2018 habla de normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion para
los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza en los niveles de educacién bdsica y
media.

Cuando un estudiante no asiste a clases por un tiempo prolongado sin justificacidn, los establecimientos
educacionales deben realizar esfuerzos por intentar contactarlo, ya que pueden estar necesitando
apoyos en caso de estar siendo victima de una vulneracién de derechos o pasando por un proceso
emocional o econdmico familiar complejo. En este tipo de situaciones, los establecimientos deben activar
el “Protocolo de actuacién frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de
estudiantes”. Teniendo presente la responsabilidad familiar e institucional (Garante de Derecho) que
concierne en dicha materia. Segun parrafo 22 del Art. 49, de los Derechos y Deberes: “La educacion es
un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a los padres el derecho y deber de
educar a sus hijos”. Y es deber del estado otorgar proteccion al ejercicio de este derecho.

2. Conceptualizacién y Definicion del Problema.

El ausentismo escolar se define como “la inasistencia reiterada o prolongada a clases durante el afio
escolar de un estudiante” (Razeto, 2020, Centro de Estudios MINEDUC). El ausentismo escolar se define
habitualmente como la inasistencia reiterada o prolongada a clases durante el afio escolar de un
estudiante de ensefianza bdsica o ensefianza media matriculado en un centro educativo.

Suele ser descrita como una variable de stock, medida en términos de dias faltados, pero el ausentismo
es un fendmeno mucho mas complejo y profundo, que pone en evidencia un proceso de ruptura con la
escuela por parte del estudiante y su familia (Garcia, 2013). Este proceso de ruptura puede comenzar
con la inasistencia esporadica a clases hasta profundizarse con la decisién de abandonar la escuela. La
inasistencia es una muestra del desapego, desenganche o una desvinculacion de los nifos y jovenes con
la institucidn escolar, para quienes la educacidn representa algo secundario en sus vidas puesto que han
visto mermado su valor tanto instrumental como expresivo (Fernandez Enguita, 2011).



El ausentismo escolar es un problema socioeducativo que se produce por la conjuncion de multiples
factores personales, escolares, familiares y comunitarios que pueden marcar significativamente la
condicidn presente de los nifios, nifias y adolescentes, su desarrollo integral y sus posibilidades futuras
de bienestar.

Desde la perspectiva de la ciudadania y de derechos sociales, el ausentismo imposibilita el cumplimiento
del derecho a la educacion. Asimismo, pone en jaque a todo el sistema de educacidn publico, puesto que
este se basa en el principio que los estudiantes asisten regularmente, dia a dia, a la escuela. Sin la
presencia del alumnado en el aula, no es posible el aprendizaje tal y como ha sido concebido por la
escuela tradicional, en la cual existe un profesor que enseia, a lo largo del afio escolar y a través de
diversas actividades guiadas por un curriculum, a un grupo de estudiantes. Un ausentismo exacerbado,
significaria el sinsentido y fracaso de la escuela y del proceso educativo.

Por su parte, la desercién escolar, es un escenario no deseado para ningun establecimiento educacional,
puesto que los efectos son muy dafiinos para él o la estudiante que deserta. En términos generales la
desercién escolar se entiende como el retiro temporal o definitivo de un estudiante del sistema
educativo. Bajo este contexto, una primera distinciéon que es necesaria establecer es entre los conceptos
de desercidén y abandono escolar. El primer concepto considera la salida del sistema escolar como una
situacion que presenta cierta permanencia en el tiempo. El segundo por su parte considera los
estudiantes que se retiran del sistema un afio académico especifico, por motivos diferentes al traslado a
otro establecimiento, sin evaluar si el retiro es temporal o si el estudiante retorna al siguiente periodo.

3. Aplicabilidad.

El presente procedimiento sera aplicable en aquellos casos de estudiantes en donde existan inasistencias
reiteradas e injustificadas y sobre todo en las circunstancias en donde exista una asistencia escolar
inferior al 85 % definido por Ley.

El Art. 5.3 del Reglamento de Evaluacién y Promocion de nuestro establecimiento, indica: “seran
promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas
en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara también como asistencia regular la
participacién de los estudiantes en eventos previamente autorizados, sean nacionales e internacionales,
en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes y por razones debidamente
justificadas tales como ausencia a clases por periodos prolongados, finalizacién anticipada del afio
escolar, servicio militar, catdstrofes entre otros”. La Directora del establecimiento, podra autorizar la
promocioén de estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas, siempre considerando los factores pedagdgicos y el aprendizaje del
estudiante frente a la medida.



4. Prevencion e Intervencion.

La prevencién y control del ausentismo, abandono y desercién escolar constituyen un ambito de
significativa preocupacién como unidad educativa. Como Colegio, conscientes de que dicha situacién
atenta contra el pleno desarrollo de nuestros estudiantes y potencialmente vulnerar su derecho de
acceso a la educacidn, nos comprometemos a desplegar diversas medidas de apoyo con el propdsito de
subsanar estas irregularidades en cuanto a la asistencia a clases y participacidon de los nifios, nifias y
adolescentes relativo a su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por consiguiente, se consideraran las siguientes medidas:
Procedimiento.

a) Prevencién del ausentismo escolar:
Instalar en la comunidad educativa la importancia de la asistencia a clases como aspecto
fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, creando conciencia de su relevancia
en estudiantes y apoderados:

En los estudiantes:

Los docentes y asistentes de la educacidn deberan reforzar en los estudiantes, la importancia de
mantenerse en el sistema educativo hasta su culminaciéon formal revisando este tema en la
asignatura de orientacidn u otra instancia en la que sea propicio.

Por su parte el equipo de Comunidad y Sello, Formaciéon y Convivencia Escolar realizaran
estrategias socioeducativas en sala para la totalidad de cursos donde se abordaran tematicas que
faciliten el proceso de aprendizaje para los estudiantes de acuerdo con las necesidades del curso
observadas por su profesor jefe, tales como taller de habitos de estudio, habilidades
socioemocionales, salud mental y autoestima, equidad de género, silencios meditativos, oracién
de la manana, conversatorios, etc.

Del mismo modo, se desarrollaran estrategias dirigidas a la prevencidn de factores de riesgo que
puedan afectar a los estudiantes, su bienestar y convivencia que influyen directamente en el
ausentismo escolar tales como prevencion de bullyng, prevencién de abuso sexual, prevencion
de violencia entre pares, resolucién asertiva de conflictos, uso correcto de redes sociales,
afectividad y sexualidad, etc.

En los apoderados:

Se les invitara a participar de encuentros psicoeducativos (“escuela para padres”) donde se
fortalezca el vinculo familia-colegio afianzando la comunicacién y relacidon positiva con el
establecimiento educacional, a la vez que se entregan herramientas psicosociales a los padres y
cuidadores para abordar la crianza de acuerdo con la etapa de desarrollo evolutivo por el que
transita su pupilo(a).



b)

d)

Respecto al compromiso formal, es deber de los apoderados y responsabilidad de acuerdo al
servicio de contrato, cumplir con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y entre ellos,
cumplir con la asistencia de los estudiantes.

Por otra parte, en las reuniones de apoderados, el profesor jefe de curso debera insistir en la
obligatoriedad de la asistencia a clases de los estudiantes y su debida justificacion en caso de
presentar alguna enfermedad o situacién particular que explique la inasistencia (certificado
médico), enfatizando en el compromiso de recuperar los contenidos abordados en las clases y la
rendicidn de las evaluaciones pendientes.

En caso de inasistencias reiteradas e injustificadas del/la alumno/a, el profesor jefe debera tomar
contacto con el apoderado, efectuar citacién a fin de solicitar mayores antecedentes que puedan
estar afectando al alumno y/o familia. En la entrevista entregar claridades respecto a la
obligatoriedad en cuanto a la asistencia a clases, la relevancia desde el proceso pedagdgico y
escolar y finalmente transmitir el porcentaje minimo necesario de asistencia conforme al
Reglamento de Evaluacién y Promocidn (85%). Todo lo anterior pudiendo ser abordado de
manera conjunta con Inspectores del Area de Convivencia Escolar.

Se plantea inasistencia reiterada e injustificada en el punto anterior, debido a que en la mayoria
de los casos y en forma frecuente, las propias familias, son las que informan de alguna situacion
particular de inasistencia y los motivos que se encuentran de base. En conjunto con ello, cuando
existe afeccion médica comprometen la entrega de la debida certificacion clinica.

En caso de que el/la estudiante continte sin asistir a clases en forma injustificada o con ausencias
reiteradas, o bien, que el apoderado no responda comunicacidn del docente o asista a entrevistas,
el/la profesor/a jefe debera informar de la situacién a la Coordinacion Académica.

Las Coordinaciones citaran al apoderado o familiares directos del estudiante para revisar la
situacion y comprometer la asistencia del estudiante al establecimiento educacional, pudiéndose
establecer una Carta de Compromiso. Esta busca formalizar la toma de conocimiento en el
apoderado de la irregularidad en la asistencia a clases de su pupilo y espera activar la toma de
conciencia en torno al deber y mejora de dicha circunstancia.

Si las inasistencias contintdan, no se cumplen los compromisos de regularizacién de evaluaciones
pendientes o no le logra establecer contacto con el adulto responsable del estudiante,
Coordinacién Académica informara derivara el caso a Direccion.

La Directora realizara entrevista con el adulto responsable del estudiante, terceros significativos,
profesor jefe de curso, asistentes de la educacién vinculados al caso para realizar una evaluacion
del caso con el fin de determinar las acciones a seguir.

Si el estudiante tiene algun diagndstico psicoldgico, psiquidtrico o de dificultad de aprendizaje, se
incluird al Equipo de Apoyo al Aprendizaje para realizar un abordaje psicosocial del caso.

En caso de que alguno de los estudiantes requiera apoyo psicosocial, serd acompafiado por los
profesionales del darea de Comunidad-Sello como de Formacion y Convivencia, segun realidad
particular y necesidad de base. Podra articularse con alguna entidad externa (SENDA, OLD, PPF,
PRM, etc.)



f)

g)

h)

En caso de que el ausentismo del o la estudiante constituya una vulneracion de derechos o se
sospeche de otro tipo de vulneracién asociada a ella, se debe avisar a las autoridades
competentes, para salvaguardar el derecho a la educacidon que asiste a todo nifio(a) o
adolescente. Este Gltimo aspecto es informado a la Coordinadora de Formacién quien, en
conjunto con profesor jefe y Direccidn, evaltan la posibilidad de denunciar.

En aquellos casos de inasistencia temporal, y reincorporacidn del estudiante a clases, el profesor
jefe y/o Coordinacion Académica, enviara correo al cuerpo docente asociado al curso, dando aviso
de la reincorporacién escolar del alumno/a y aspectos de cuidado tales como, flexibilidad
académica (ej. recalendarizacion de evaluaciones) y algunas consideraciones (ej. tratamiento y/o
restricciones médicas, actividades en educacion fisica). A su vez, el profesor(a) jefe, definird una
entrevista a la o el estudiante para revisar su estado y proceso de retorno escolar.

En aquellos casos especiales de inasistencia a clases asociados al procedimiento de cierre
anticipado del afio escolar, parte del Reglamento de Evaluacién y Promocién del colegio, existird
la flexibilidad pedagdgica y consideraciones estipuladas por dicho instrumento y las directrices
de la coordinacion académica del ciclo correspondiente.

Ante ausencias prolongadas por viajes el apoderado debera informar por escrito via correo al
profesor jefe, coordinador académico y Convivencia Escolar con un minimo de 15 dias de
anticipacion. No se podra solicitar permiso mas de una vez en el afio escolar, salvo casos
excepcionales. El apoderado asume la responsabilidad de comprometer su apoyo para que el
estudiante alcance los aprendizajes que se estaran desarrollando en el periodo del viaje, asi como
las acciones precisas que el estudiante realizard para no afectar el trabajo colaborativo que
pudiera estar llevando a cabo con sus compaiieros, velando a la vez por resguardar el 85% de
asistencia a clases anual, para poder ser promovido de curso. Una vez que el estudiante se
reincorpore, Coordinacién Académica en acuerdo con los profesores de asignatura realizard la
recalendarizacion de las evaluaciones pendientes si se da el caso y serd el profesor jefe quien
socializara el nuevo calendario con los apoderados el (la) estudiante.



