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I.  INTRODUCCION

La mision del Colegio San Nicolds de Maipu es educar, en calidad, equidad e inclusidn, a nifios,
adolescentes y jévenes para que lleguen a realizarse integralmente como hombres y mujeres
gue encuentran el sentido de su vida en una vision cristiana de la persona y del mundo.

. MARCO TEORICO

En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, D.F.L. N2 2 de 2009
del Ministerio de Educacidén, tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados
por Chile y a la normativa educacional el Centro Educacional regula el procedimiento para el
reconocimiento de la identidad de género de los nifios, nifias y estudiantes trans.

El presente protocolo se basa en los principios de la dignidad del ser humano, interés superior
del nifio, nifa y adolescente, no discriminacién arbitraria, buena convivencia escolar. A su vez,
para el reconocimiento de la identidad de género se velara por el respeto sobre el derecho a
recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva, a que se respete su integridad fisica,
psicoldgica y moral, a estudiar en ambiente de respeto mutuo, con trato digno e igualitario y
a expresar su identidad de género y orientacién sexual.

I1l. DEFINICIONES

Para los efectos de lo establecido en el presente procedimiento, se han considerado las
definiciones sefaladas por la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccion al derecho a la
identidad de género y, a la falta de ellas, las oficialmente adoptadas oficialmente por el
Ministerio de Educacion de Chile:

+ Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social
y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce
en base a las diferencias bioldgicas.

4+ Identidad de género: Conviccidn personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre
verificados en el acta de inscripcién de nacimiento.

+ Expresion de género: Manifestacidon externa del género de la persona, la cual pude incluir
modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e
interaccion social, entre otros aspectos.

4+ Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo
verificado en el acta de inscripcidon de nacimiento.

En el presente documento, se entenderd como "trans", a toda persona cuya identidad de
género difiera del sexo asignado al nacer. Principios orientadores para la comunidad
educativa respecto al derecho a la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el



V.

ambito de la educacion.

Vale resaltar, el Colegio promoverd espacios de reflexion, orientacién, acompanamiento y
apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién
y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

Los principios orientadores son:

- Losvalores que promueve el Proyecto Educativo del Colegio.
- Dignidad del ser humano.

- Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

- No discriminacién arbitraria.

- Principio de integracion e inclusion.

- Principio relativos al derecho a la identidad de género (la no patologizacion y la

confidencialidad).
- El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género.
- Buena convivencia escolar.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard a peticion del padre, madre, tutor(a) legal y/o apoderado de
aquellos nifios, nifias y estudiantes trans, como asi también el/la estudiante, en caso de
contar con la mayoria de edad establecida en la legislacién nacional, podran solicitar al
establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de género, medidas de
apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo/a, pupilo/a o
estudiante.

Para ser efectivo este reconocimiento de identidad de género, se debe cumplir con lo
siguiente, de acuerdo con la Resolucién 812 de la SUPEREDUC:

1) El apoderado titular y el o la estudiante si tiene mayoria de edad, podra informar situacién
a profesor(a) jefe y/o Direccidn.

2) La Direccidn recibird en un plazo de 5 dias habiles en entrevista al estudiante y a sus
apoderados en aquellos casos que corresponda, y quedard consignada en una Acta Simple.
El Acta debe contar con la firma de todos los participantes y se entregara una copia a quien
solicité la entrevista, sefialdndose expresamente los acuerdos que hayan sido adoptados.

3) El establecimiento deberd adoptar como minimo las medidas bdsicas de apoyo, con el
consentimiento del estudiante y su padre, madre o tutor legal, tales como:

A. Apoyo a la nifia, niiio o estudiante, y su familia: Las autoridades del establecimiento deberan

velar porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, o quien cumpla

labores similares; la nifa, nifio o estudiante; y su familia, especialmente para coordinar y facilitar

acciones de acompafamiento y su implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los



ajustes razonables en relacidon con la comunidad educativa.

B. Orientacion a la comunidad educativa: Se deberan promover espacios de reflexion,
orientacién, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa,
con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y
estudiantes trans.

C. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifios y estudiantes trans
mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los
términos establecidos en la ley n2 17.344, que regula esta materia. Sin embargo, como una forma
de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades de los establecimientos
educacionales podran instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al
que pertenece la nifia, nifio o estudiante en caso de contar con la mayoria de edad establecida
en la legislacion vigente. En los casos que corresponda, esta instruccion serd impartida a todos
los funcionarios del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica, mora y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante. Todas las personas
qgue componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del proceso de
orientacién, apoyo, acompafiamiento, y supervisién del establecimiento educacional, deberan
tener siempre y sin excepcién a la nifia, niflo o estudiante, con el nombre social que ha dado a
conocer a todos los ambientes que componen el espacio educativo.

D. Uso del nombre legal en documentos oficiales: el nombre legal de la nifia, nifio o estudiante
trans seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como el libro de
clases, informe de personalidad y notas, licencia de educacidon media, entre otros, en tanto no se
realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente. Sin prejuicio
de lo anterior, los establecimientos educacionales podran agregar en el libro de clases el nombre
social de la nifia, nifio o estudiante, para facilitar la integracion del estudiante y su uso cotidiano,
sin que este hecho constituya infraccidn a las disposiciones vigentes que regulan esta materia.
Asimismo, se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor
del nifio, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como informes de
personalidad, comunicaciones al apoderado, informe de especialistas de la institucion, diplomas,
listados publicos, etc.

E. Presentacion personal: El nifio, nifia o estudiante tendran el derecho de utilizar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se encuentre. Para lo cual se espera que el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar se ajusten a derecho, de acuerdo con la normativa vigente.

F. Utilizacién de servicios higiénicos: Se debera dar las facilidades a las niiias, nifios y estudiantes
trans para el uso de bafos y duchas de acuerdo con las necesidades propias del proceso que estén
viviendo, respetando su identidad de género. El establecimiento educacional en conjunto con la



familia debera acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la
nifia, nifio o estudiante, su privacidad, e integridad fisica, psicolégica y moral. Las adecuaciones
podrdn considerar bafios inclusivos u otras alternativas previamente acordadas.

3. Se deberd informar acerca del reconocimiento de identidad de género, a los profesores
de asignatura y asistentes de la educacién, con el fin de que sean respetados los acuerdos
consignados en el Acta Simple.

4. Las medidas adoptadas siempre contaran con el consentimiento de la nifia, nifio o
adolescente y de su padre, madre, tutor legal o apoderado/a.

V.  CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales y otras personas que componen la
unidad educativa estan obligados a respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y
estudiantes trans, asi como conocer el presente protocolo y dar cumplimiento en su totalidad.

Las autoridades del Colegio abordaran la situacion de nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo en
consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se
adopten, se deberdn tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.



